
Envoyé aux membres les 21 septembre 2026 

      A2627-AG-001 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN DE L’APRFAE POUR L’ANNÉE 2025-2026  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

PRÉAMBULE 
 

L’année 2025-2026 a été principalement marquée par les différents événements et communications soulignant le 15e anniversaire de 

fondation de l’APRFAE. Même si dans l’élaboration de son plan d’action annuel, le Conseil d’administration a forcément tenu compte 

de cette priorité les autres dossiers ne sont pas demeurés en reste! Le développement s’est poursuivi! 

Comme c’est toujours le cas, les membres du conseil d’administration et du personnel sont les principaux acteurs de la réalisation de 

tous ces objectifs. Les comités statutaires ont également une contribution importante! Tout le monde a son rôle, sa responsabilité et 

c’est grâce à cette complémentarité que collectivement nous sommes en mesure de « livrer ». 

 

Les membres du Conseil d’administration  

Nicole Frascadore, présidente (2025-2027)   Martine Roberge, vice-présidente au secrétariat (2024-2026) 

Jocelyne Dupuis, vice-présidente à la trésorerie (2025-2027) André Patry, administrateur (2024-2026) 

Michel Paquette, administrateur (2024-2026)   Maryse Vézina, administratrice (2025-2027) 

Josée White administratrice (2025-2027) 

 

Les membres du personnel 

Chantal Couture, technicienne en gestion de projets  Stéphane Deslauriers, coordonnateur aux communications  

Lise Laverdure, agente à la comptabilité   Danielle Turgeon, adjointe administrative     

Fatima-Zohra Yahiaoui, secrétaire 
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Signification des symboles 
 

☺ 

 

réalisé 

✓ 

 

réalisé en partie 

⁂ 

 

à poursuivre 

X 

 

non réalisé 

 
ADMINISTRATION 
 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Poursuivre l’archivage des documents pour 
les instances. ☺ Le travail est finalisé. Il reste à officialiser les signatures officielles 

pour les procès-verbaux. 

2- Poursuivre la transition complète vers un 
modèle d’archivage électronique. ☺ Fait. 

3- Négocier et acquérir une nouvelle 
assurance cybersécurité. ☺ Fait sous les conseils d’un courtier recommandé par la FAE. 

Contrat annuel à renouveler. 

4- Procéder à la mise à jour des politiques de 
l’APRFAE. ☺ Travail annuel lors de la rencontre d’ouverture du Conseil 

d’administration en début d’année. 

5- Produire une politique de gestion des 
espaces publicitaires ou promotionnels 

     dans les publications et communications 
de l’APRFAE. 

✓⁂ 

 

La politique a été finalisée lors de la réunion du Conseil 
d’administration du 2 septembre 2026. 

6- Finaliser et mettre en ligne les formulaires 
d’adhésion aux assurances. ☺ L’autorisation de Beneva a été longue à venir. Finalement, les deux 

formulaires sont en ligne depuis juillet 2026. Le lancement officiel 
a été fait dans le premier numéro de l’Express. 

7- Réfléchir à la pertinence et la faisabilité de 
production de balados ou de vidéos. 

⁂ 

 

Un travail de réflexion à poursuivre au regard des contenus, mais 
également de la technologie et de l’assistance nécessaires.  
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COMMUNICATIONS 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Augmenter significativement la production 

de contenus sur le Blogue de l’APRFAE. 
☺⁂ 

Beaucoup d’efforts ont été mis afin de populariser le blogue. 

L’essentiel des productions a porté sur les activités régionales. 

2- Créer et ajouter un carrousel de photos sur 

le Blogue de l’APRFAE afin de transférer la 

publication des photos de nos activités sur 

notre site web ou notre compte YouTube. 

☺⁂ 

 

Le travail a été fait, cependant le nombre de photos envoyées est 

nettement insuffisant pour rendre le carrousel intéressant. Un 

travail à poursuivre. 

3- Accroitre la visibilité et l’accessibilité du 

Blogue de l’APRFAE sur la page d’accueil de 

notre site web. 

☺ Le blogue a été beaucoup plus en évidence visuellement. 

4- Assurer une formation sur le logiciel In 
Design.  

✓ 

 

Une seule session a été rendue accessible. Il est plus pertinent de 
laisser du temps de pratique que d’autres formations. 

5- Améliorer le visuel de l’Infolettre de 

l’APRFAE. 
☺ Plusieurs améliorations ont été apportées au cours de l’année. 

6- Diversifier les contenus rédactionnels dans 

nos différentes publications. 
☺ 

 

Tenant compte des résultats du sondage 2025, le contenu de 
chaque type de communications a été clairement défini afin 
d’éviter les dédoublements ou les répétitions. 

7- Planifier, organiser, coordonner et répartir 

les tâches inhérentes à l’organisation de 

l’événement 15e anniversaire de l’APRFAE. 

☺ 

 

Quelques réunions du personnel ont permis de réaliser un travail 

collectif assurant la réussite de l’événement. 

8- Évaluer la possibilité et la pertinence de 

rendre accessible, en format audiovisuel, le 

contenu des conférences organisées par 

l’APRFAE. 

☺ 

 

Cette démarche a été faite, mais le résultat est décevant puisque 

les conférenciers refusent pour des raisons de droit d’auteur. Nous 

devons donc abandonner l’idée. 
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OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

9- Poursuivre de manière continue le 

développement de la page Avantages et 

rabais sur le site web. 

☺ Plusieurs entreprises ont été ajoutées. Constat : La page est 

consultée abondamment, mais il y a peu de clics sur les 

commerces. 

10- Amorcer une réflexion sur la conception et 

la production du Journal L’APRÈS FAE. 
☺ Une réflexion qui s’est tenue lors du Conseil d’administration 

d’ouverture de 2026-2027. 

11- Produire et distribuer une affiche 

promotionnelle sur l’APRFAE. 
☺ Distribuée en février aux syndicats affiliés selon le nombre 

commandé. 

 

FORMATIONS 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Organiser et tenir des séminaires de 
planification de la retraite. ☺ Tenue de 12 groupes de 35 personnes en moyenne donc environ 

420 personnes. 

2- Organiser et tenir une session 
d’information hybride sur les enjeux 
financiers à la retraite. 

☺ 75 personnes ont participé à cette session annuelle dont 6 en 
présence. 

3- Organiser et tenir une session 
d’information hybride sur la sécurité 
informatique. 

 

☺ 
76 personnes ont participé à cette session annuelle. 

4- Organiser et tenir une session sur les 
questions juridiques. ☺ 57 personnes ont participé à cette session annuelle dont 9 en 

présence. 

5- Organiser et tenir une session 
d’information sur le régime collectif 
d’assurance. 

☺ 3 février en mode hybride – participation record 127 personnes 
dont 10 en présence. 

6- Offrir un cours d’espagnol. ☺ Groupe de 12 personnes pour la 3e session. 
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OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

Une session non prévue au plan d’action a été organisée, sous le thème « La retraite, une belle affaire pour meubler son temps », et donnée 
par Monsieur Yvon Rindeau, gérontologue expérimenté sur la question et qui donne plusieurs conférences. 70 membres ont participé à cette 
conférence très appréciée en mode visioconférence. 

Une deuxième rencontre s’est tenue avec le groupe Debout pour l’école au cours de laquelle le Livre blanc sur l’éducation a été présenté. Cet 
outil servira de plate-forme en soutien de la revendication de la tenue d’États généraux sur l’éducation lors de la campagne électorale. 32 
personnes y ont participé dont 11 en présence. 

 

SERVICES AUX MEMBRES ET RECRUTEMENT 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Représenter les membres auprès des 
actuaires et de Beneva.  ☺ Responsabilité continue. 

Rencontres en vue du renouvellement en août et septembre 2025. 

2- Distribuer le guide de retour au travail en 
mode électronique et en mode papier. ☺⁂ 

Distribution limitée. 
Une mise à jour doit être faite depuis les nouvelles mesures pour 
les personnes retraitées. 

3- Informer les membres des mesures 
salariales de travail des personnes 
retraitées. 

☺ 
Publication dans l’Express du mois d’août et celui de septembre 
2025. 

4- Mettre à jour la trousse d’information 
APRFAE – versions papier et version 
électronique. 

☺ 
Mise à jour effectuée par le secrétariat suite au renouvellement du 
régime pour le 1er janvier. 

5- Diffuser la trousse d’information APRFAE à 
l’intention des futurs membres. ☺ 

Distribution automatique aux personnes qui participent aux 
séminaires et envoi électronique sur demande. Production d’une 
cinquantaine de trousses version papier. 

6- Produire et publier le tableau statistique du 
recrutement au 15 janvier de chaque année. ☺ 

Préparé par notre adjointe administrative et déposé au Conseil 

d’administration du mois de février. 

7- Conseiller les membres auprès de Retraite 
Québec, au besoin. ☺ 

Plusieurs informations demandées sur l’intégration des pensions et 
le fonctionnement du RRQ et de la PSV. 
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OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

8- Étudier la pertinence et la faisabilité de 
production de didacticiels (assurances, etc.). 

X⁂ Un élément qui sera probablement au prochain plan d’action. 

9- Concevoir et produire une trousse 
d’intégration à la vie associative à l’intention 
des nouveaux membres. 

X⁂ 

 

Manque de temps, la trousse n’est pas disponible pour la rentrée. 
Cet élément sera certainement au prochain plan d’action. 

 

 

ENQUÊTE SUR LE RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES MEMBRES DE L’APRFAE 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Préparer et mener une enquête auprès des 

membres afin de recueillir des données 

touchant le retour au travail des personnes 

retraitées. 

☺ 
Enquête tenue du 4 au 17 février – 1207 personnes participantes. 

2- Produire un rapport des résultats et 

conclusions de l’enquête. 
☺ 

Rapport déposé au Conseil d’administration en avril 2026. 

3- Déposer le rapport au Comité exécutif de la 

FAE et, sur invitation, au Conseil fédératif. 
☺ 

Présenté le 2 juin au comité exécutif et le 11 juin au Conseil 
fédératif. 

 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 
VIE RÉGIONALE 
 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Supporter les comités régionaux dans 

l’organisation d’activités régionales sous 

réserve des disponibilités du personnel. 

☺ 
Un travail continu sous la responsabilité du coordonnateur et avec 
la collaboration de la technicienne en gestion de projets. 

2- Faciliter le processus de planification des 

activités de nos différents comités. 

 

☺ 

Production d’un document de référence transmis lors de la 
rencontre. 

3- Préparer un plan de rencontre annuel pour 
les responsables régionaux afin de 
coordonner l’organisation des activités 
régionales. 

 

✓⁂ 

 

Rencontre des membres de comités régionaux 26 août 2025. 

4- Tenir une réunion des responsables 

régionaux afin de coordonner l’organisation 

et la planification des activités régionales. 

☺ 
Tenue le 26 août en visioconférence. 7 personnes y ont participé. 

5- Poursuivre une réflexion large sur 

l’organisation de l’APRFAE, ses structures, 

son fonctionnement et ses activités, afin de 

favoriser la plus large participation possible 

des membres de toutes les régions et 

d’assurer la relève. 

 

☺ 
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15e ANNIVERSAIRE DE L’APRFAE 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Organiser et tenir une visite des régions de 
la Haute-Yamaska, de l’Outaouais et de 
Québec sous la responsabilité du comité 
régional. 

☺ 
Outaouais : 24 mars - une quarantaine de membres. 
Haute-Yamaska : 27 mars – une vingtaine de membres. 
Québec : 4 mai – une vingtaine de membres. 
Un REEL (vidéo) a été diffusé pour chacune des occasions. 

2- Organiser et tenir un événement de type « 5 
à 7 » dans le hall de l’immeuble de la FAE, 
incluant une visite officielle des locaux de 
l’APRFAE. 

☺ 
Événement à l’intention des membres du comité exécutif et du 
personnel de la FAE. 

3- Prévoir la formation d’un comité des arts 
responsable de l’organisation de 
l’exposition d’arts visuels. 

☺ 
Comité formé de 3 membres : Francine Bouchard, Carmen Nault et 
Lorraine Séguin. 

4- Organiser un événement spécial à plusieurs 
volets en mai 2026. ☺ 

La journée était principalement organisée en plusieurs segments : 
exposition arts visuels, diner, prises de parole, musique et danse. 

5- Prévoir une partie divertissement lors de 
l’événement spécial. ☺ 

Rocky Chouinard, chant et guitare a animé ce segment fort 
apprécié. 

6- Produire une baladodiffusion pour les 
célébrations du 15e anniversaire du 27 mai 
2026 avec publication sur notre site web. 

☺ 
Baladodiffusion portant sur l’histoire de l’APRFAE publié sur notre 
site en mars 2026. De plus, une vidéo commémorative a été 
produite par un photographe- vidéaste. 

7- Préparer un numéro spécial du Journal 
L’APRÈS FAE sur le 15e anniversaire. ☺ 

Le numéro publié en septembre 2026 a été envoyé par la poste à 
toutes les personnes qui ont participé à l’événement du 27 mai 
2026. 
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LES SOLIDARITÉS INTERNES ET EXTERNES   

 

OBJECTIFS ÉTAT DE RÉALISATION COMMENTAIRES 

1- Présenter annuellement le Bilan de 
l’APRFAE au Conseil fédératif de la FAE. ☺ 

Présentation au Conseil fédératif des 18,19 et 20 février 2026. 

2- Présenter annuellement le Plan d’action 
de l’APRFAE au Conseil fédératif de la FAE. ☺ 

Présentation au Conseil fédératif des 18,19 et 20 février 2026. 

3- Participer aux comités, réseaux ou 
groupes de travail de la FAE où la présence 
de l’APRFAE est requise. ☺ 

Réseau LGBTQ. 
Réseau des femmes. 

4- Informer les membres des grands dossiers 
de la FAE et y participer, lorsque pertinent 
ou possible. 

☺ 

Dossier violence scolaire. 

5- Favoriser la participation des membres à 
des activités pour la défense de l’École 
publique. 

☺ 

Tenue d’un débat sur le Livre blanc publié par Debout pour l’école 
Délégation APRFAE au colloque Debout pour l’école tenu en juin 
2026. 

6- Participer aux activités de la SPEP 
(Semaine pour l’école publique) initiée 
par la FAE. ☺ 

Participation au lancement et à la cérémonie d’ouverture. De plus, 
l’APRFAE a participé à la préparation et à l’événement « Le grand 
rendez-vous citoyen sur l’éducation » portant sur le projet de livre 
blanc sur l’éducation. 

7- Adhérer à certaines coalitions ou à 
certains groupes progressistes et soutenir 
financièrement des causes particulières. 

☺ 

 

8- Présenter un kiosque promotionnel de 
l’APRFAE lors différents événements 
tenus par les syndicats affiliés à la FAE. 

☺ 

5 octobre 2025 au SEOM. 

9- Représenter et présenter l’APRFAE, sur 
invitation, lors de rencontres ou de 
réunions tenues par les syndicats affiliés 
ou la FAE. 

X 

Aucune invitation. 
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ANNEXE I – BILANS DES COMITÉS STATUTAIRES 

Les comités des finances, des statuts et des élections ne déposent pas de plan d’action annuel puisque leurs tâches et leur mandat sont décrits aux 

statuts aux clauses 6.5.1, 6.5.2 et 6.5.3. 

Le Comité des élections se réunit au moins une fois l’an pour préparer l’élection des membres du Conseil d'administration ou des comités 

statutaires. Sur d’autres éléments, il se réunit au besoin. 

Le Comité des finances se réunit chaque année, en présence ou en virtuel, afin de donner avis sur le projet de prévisions budgétaires, le rapport 

de vérification comptable des états financiers et les révisions budgétaires. Il peut également se réunir sur d’autres questions au besoin. 

Le Comité des statuts se réunit chaque année afin de valider la version révisée des statuts suite à l’assemblée générale, analyser l’ensemble des 

statuts afin de présenter des modifications s’il y a lieu et valider toute demande d’interprétation qui lui serait soumise par le Conseil 

d'administration. 

Les quatre autres comités statutaires produisent chaque année un plan d’action soumis au Conseil d'administration pour adoption ainsi qu’un bilan 

à la fin de l’année. Ces documents sont déposés à l’assemblée générale en annexe du plan d’action et à tous les membres en annexe du bilan. 

Il est important de noter que ces plans d’action peuvent être révisés lorsque la composition des membres d’un comité change à la suite de 

l’assemblée générale qui procède à l’élection des membres des comités statutaires. 

 

COMITÉ DE LA CONDITION DES FEMMES    Membres du comité : Martine Roberge, responsable politique, Maryse Vézina, porte-parole, Carole 

Janson, Lorraine Leroux, Christine Lord, Marie-Andrée Nantel, Ghislaine Paquette, Josée White. 

Objectif : Notre plan d’action 2025-2026 visait à promouvoir le courage des femmes face aux discriminations 
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Objectif Moyens 
État de 

réalisation 
Commentaires 

1. Informer les membres de l’APRFAE sur les 

lectures et analyses du CCF. 

Articles dans les différentes 
communications. 

       Les articles ont été ou seront publiés dans le journal 

l’Après-Fae. 

    2. Organiser une activité/conférence pour les 
membres de l’APRFAE. 

 

Invité : Francis Dupuis-Deri. 

Sujet : La masculinité 

toxique, le 25 mars 2026. 

       46 personnes ont participé à la conférence, dont 18 en 

présence. 

3. Participer à la Marche mondiale des femmes. Cette marche a lieu une fois 
tous les 5 ans. Cette année, 
rendez-vous à Québec le 18 
octobre. 

       Cette marche a eu lieu le 18 octobre 2025.  

4. Représenter l’APRFAE lors des activités du 8 

mars. 

Achat du matériel 8 mars, 
selon le plan d’action de la 
FAE. 

Présentation du thème du 8 

mars dans l’APRÈS FAE et 

dans l’Express. 

        

5. Assurer l’information des membres du CCF. Transfert par courriel de 
messages ou de documents 
en lien avec le dossier du 
CCF. 

 

       Utilisation de courriels et de Messenger. 
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Objectif Moyens 
État de 

réalisation 
Commentaires 

6.Tenir les réunions du CCF afin de réaliser le 
plan d’action.  

Réunions : 

24 septembre 

21 janvier 

25 mars 

mai ou juin 
 

       Les dates des rencontres ont été respectées, sauf en ce 

qui concerne la dernière, pour laquelle les membres 

ont révisé le document présent en ligne. 

7. Participer au réseau des femmes de la FAE. Participation au Réseau. 

L’article devrait être publié à 

l’automne 2026. 

2 personnes ont aussi 

participé à l’Intersyndicale 

des femmes. 

       Il ne manquait qu’une seule membre au réseau. 

8.  8. Rendre publics les nouveaux achats de livres 
pour la bibliothèque du CCF depuis 15 ans. 

 

Dresser la liste des livres 
achetés par le comité CCF et 
la publier dans le journal. 

 

       Acquisitions pour la bibliothèque : 
Le féminisme québécois raconté à Camille, Micheline 
Dumont. 
Les hommes et le féminisme : faux amis, poseurs ou 
alliés?, Francis Dupuis-Déri. 
La crise de la masculinité : autopsie d’un mythe 
tenace, Francis Dupuis-Déri. 
Les incels, du clic à l’attentat, Annvor Seim Vestrheim. 
L’été de la colère, Élisabeth Lemay. 
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COMITÉS SOCIOPOLITIQUE ET DE L’ENVIRONNEMENT 

Membres du Comité sociopolitique composé d’André Patry responsable politique, Siham Abou Nasr, Wiliam Fayad, Guy Dussault, Carole Janson, Badiâa Sekfali, Jocelyne Dupuis et 
Josée White. 

Membres du Comité environnement composé d’André Patry, responsable politique, Siham Abou Nasr, Christine Favreau, Caroline Proulx Trottier et Badiâa Sekfali. 
 

OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

1. Informer les membres de l’APRFAE de nos 
activités et des sujets en lien avec nos intérêts 
et les différents organismes auxquels nous 
collaborons. 

L’Express et L’Après-FAE, 
médias sociaux, site web 
Facebook de l’association, 
infolettre et blogue. 

Fait 

 
Les membres ont été informés de nos 
participations à différents événements.   

Lesquels ont été publiés dans nos différents 
médias. 

2. Participer à des événements ou des 
rassemblements d’organisations ou de 
coalitions auxquelles l’APRFAE a adhéré. 

Pétitions et lettres d’appui 
sur Facebook ou par 
courriel. 

Manifestations et 
rassemblements.  

Participer aux activités 
d’organismes dont nous 
partageons les valeurs et 
les causes.  

Élaborer une liste de 
personnes intéressées à 
participer aux 
manifestations, 
rassemblements et 
consultations. (Groupe 
d’actions et mobilisations). 

Fait 
 

 

 

 

Fait 
 

 

 

 

Fait 
 

 

 

 

Non-réalisé 

Les membres ont été invités à signer la 
pétition Réparons l’École Publique de la FAE. 
Plusieurs autres pétitions ont été signées sur 
divers sujets concernant nos idées et nos 
valeurs. 

Nous avons participé à différentes 
manifestations et événements en lien avec 
notre plan d’action. 
 

Nous avons participé aux diverses activités 
de Debout pour l’École. Nous étions présents 
aux Grand rendez-vous citoyen sur 
l’Éducation. 

Nous avons participé à différentes 
manifestations et événements en lien avec 
notre plan d’action. 
 

À mettre dans le plan d’action 2026-2027. 
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OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

3. Participer aux réseaux environnement ou 
sociopolitique de la FAE. 

Présence active aux 
événements en 
visioconférence ou en mode 
présentiel. 

Non-réalisé La FAE n’a pas tenu les réseaux 
environnement et sociopolitique cette 
année. 

4. Organiser au moins une conférence. 
 
Orientations : 
  
Explorer la possibilité : 

- D’une conférence sur la consommation 
énergétique produite par l'intelligence 
artificielle. 

 
- D’une présentation sur Hydro-Québec. 

Réservation d'une salle. 
Recrutements de personnes-
ressources. 

Non réalisé L’agenda chargé de la 15e année de 
l’APRFAE ne nous a pas permis d’insérer les 
conférences prévues à notre plan d’action.  
À remettre dans notre plan d’action 2026-
2027. 

5. Tenir au moins trois réunions afin de réaliser 
le plan d’action et de produire le bilan. 

 Fait Nous avons tenu 5 rencontres. 
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COMITÉ DES ALLIÉES ET ALLIÉS DE LA DIVERSITÉ SEXUELLE ET DE GENRE (LGBTQ+) 
 
Membres du comité : André Patry, responsable politique, Siham Abou Nasr, Manon Côté, Manon Ipperciel, Pierrette Paquin et Erroll Picard. 
 

OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

1.  Informer les membres de l’APRFAE de 
nos activités et des sujets en lien avec nos 
intérêts et les différents organismes 
auxquels nous collaborons. 

L’Express et l’Après-FAE, médias 

sociaux, site web Facebook, 

infolettre et blogue. 

Réalisé Un grand merci à Stéphane Deslauriers pour 
sa grande disponibilité. 

2. Participer à des événements ou des 
rassemblements d’organisations ou de 
coalitions auxquelles l’APRFAE a adhéré. 

- S’abonner au magazine Fugues. 
 

- Explorer l’idée de donner un don 
pour supporter un organisme 
communautaire œuvrant auprès 
de la communauté LGBTQ2+. 

 
- Explorer la possibilité d’être 

membre du Conseil Québécois 
LGBTQ. 

 
- Participer avec la FAE à leur 

kiosque lors des fiertés Montréal 
et Québec (explorer le coût d’un 
hôtel qualité prix pour permettre 
à un membre du comité d’y 
participer). 

 
- Pétition et lettres d’appui sur 

Facebook ou par courriel 
 
- Manifestation et 
rassemblements. 

Réalisé 
 

Réalisé 
 
 
 
 

non-réalisé 
 
 
 

Réalisé 
 
 
 
 
 
 

Non-réalisé 
 
 

Réalisé 

 
200$ au GRIS. 
 
 
 
 
 
Reporter au plan d’action 2026-2027. 
 
 
 
Nous participerons au kiosque de la FAE à 
Québec avec une personne représentant le 
comité et André Patry responsable politique 
du comité. 
 
 
 
Non applicable. 
 
 
Participation au kiosque de la FAE lors de la 
Festival Fierté Montréal. 
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OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

3.  Participer aux réseaux de la FAE : réseau. - Présence active aux événements 

en visioconférence ou en 

présentiel. 

Réalisé Super agréable À répéter dans 2 ans. Et 
mettre au plan d’action 2026-2027 la 
participation au colloque de la table 
nationale de l’éducation contre 
l’homophobie et la transphobie. 

4. Reprendre la formation « Pour que 
vieillir soit gai ». 

 
Explorer la possibilité d’une conférence sur 
la bispiritualité. 

- Réservation d’une salle. 

 

- Recrutement de personnes-

ressources. 

En partie 
réalisé 

 
Réalisé 

À confirmer pour l’hiver 2026-2027. 
 
M. Julien Rougerie. 
 
Conférence très appréciée de M. Xan 
Choquet. 26 personnes y ont participé dont 
15 en présence. 

5. Tenir au moins trois réunions afin de 
réaliser le plan d’action et de produire le 
bilan. 

- Réserver une salle. Réalisé 5 rencontres. 

6. Explorer l’idée de changer de nom du 
comité et un logo. 

- Poursuivre la discussion et trouver   

un nom officiel et un logo. 

Réalisé Le comité a suggéré le nom Comité Visibilité-
LGBTQ2+ au conseil d’administration qui en 
fera la recommandation à l’Assemblée 
générale de l’association. 
Nous recommandons un logo officiel pour 
notre comité…à remettre dans le plan 
d’action 2026-2027. 
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ANNEXE II -  LISTE DES DONS POUR L’ANNÉE 2025-2026 

 
AMNISTIE INTERNATIONALE don de 150$. 

ATTAC Québec don de 100$. 

 

BANQUES ALIMENTAIRES AVEC DEMANDE DE DISTRIBUTIONS DANS TOUTES LES RÉGIONS COUVERTES PAR l’APRFAE (2 800$) : 

 

• Région Montréal :  Moisson Montréal don de 400 $. 

• Région Haute-Yamaska : SOS dépannage Moisson Granby don de 400 $. 

• Région Outaouais : Moisson Outaouais don 400 $. 

• Région Québec : Moisson Québec don de 400 $. 

• Région Laval : Centre de bénévolat Moisson Laval don de 400 $. 

• Région Vaudreuil : Centre d’Action bénévole L’Actuel don de 400 $. 

• Région Basses-Laurentides :  Moisson Laurentides don de 400 $. 

 ET un don de 200$ à chacune des régions pour la rentrée scolaire (1 400$). 

 

COALITION MAIN ROUGE don de 100$. 

 

DEBOUT POUR L’ÉCOLE cotisation annuelle de 150$ et une somme de 350$* en appui à l’organisation de l’événement le Grand rendez-vous citoyen sur 

l’éducation. 

 

EAU SECOURS don de 100$. 

 

INSTITUT DE RECHERCHE ET D’INFORMATIONS SOCIOÉCONOMIQUES (IRIS) Contribution annuelle de 300$ pour un partenariat local. 

 

LA VOIX DES JEUNES COMPTE don de 300$. 

 

LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS don de 100$. 

 

MOUVEMENT DÉMOCRATIE NOUVELLE adhésion 50$. 

 

COORDINATION DU QUÉBEC DE LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES don de 100$ * 

 

FRAIS Zeffy pour certains dons : 285$. 
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