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PRÉAMBULE 

 

L’année 2024-2025 a surtout été marquée par la consolidation. Nous avons donc analysé, réajusté au besoin et amélioré nos outils de 

communications. Nous avons aussi confirmé certaines manières de communiquer. Nous avons poursuivi la recherche et la création d’outils 

technologiques permettant de faciliter la tâche pour le personnel, mais aussi pour les membres. Ainsi, sous peu, l’inscription au régime d’assurance 

pourra se faire en ligne comme c’est déjà le cas pour le formulaire d’adhésion à l’association. 

 

L’année 2024-2025 fut une année déterminante pour le financement de l’association. Notre délégation au Congrès de la FAE de juin 2025 a fait un 

excellent travail de représentation et, en plus du financement, nous avons réussi à améliorer notre représentation au conseil fédératif de la FAE. 

Un projet récurrent de politique de financement devrait normalement être proposé au cours de l’année 2025-2026 et permettra une planification 

de nos dossiers et de nos activités à moyen et long terme. 

Sous la gouverne du coordonnateur aux communications, un comité Ad hoc représentant toutes les régions a été mis en place pour travailler 

l’ébauche d’un projet de célébration du 15e anniversaire soumis au Conseil d’administration du 17 juin dernier. 

Même si a priori le plan d’action 2024-2025 était encore une fois ambitieux et bien garni, l’ensemble des objectifs a été réalisé. Soulignons que 

l’effort soutenu du personnel et des membres du Conseil d’administration ont grandement contribué à ce résultat positif. Notre association est en 

excellente santé, à tous les points de vue! Bravo et merci à l’équipe. 

 

Les membres du Conseil d’administration  

Nicole Frascadore, présidente (2023-2025) 

Martine Roberge, vice-présidente au secrétariat (2024-2026) 

Jocelyne Dupuis, vice-présidente à la trésorerie (2023-2025) 

André Patry, administrateur (2024-2026) 

Maryse Vézina, administratrice (2023-2025) 

Josée White administratrice (2023-2025) 

Michel Paquette (2024-2026) 
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Les membres du personnel 

Chantal Couture, technicienne en gestion de projets   Stéphane Deslauriers, coordonnateur aux communications 

Lise Laverdure, agente à la comptabilité    Danielle Turgeon, adjointe administrative  

Fatima-Zohra Yahiaoui, secrétaire 

 
 

PRÉAMBULE 
 
 Afin de permettre une lecture plus rapide, nous présentons le bilan des activités l’année 2024-2025 en utilisant les symboles suivants : 
 

☺ 

réalisé 

 ✓ 
réalisé 

en partie   

⁂ 
à  

poursuivre 

X 

non 
réalisé 

 

ADMINISTRATION 
 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Revoir et réviser l’archivage des documents 
produits pour les instances. 

☺⁂ 

 

Autorisé par l’AG de novembre 2024.  

Le travail est en cours. 

2- Planifier la transition complète vers un 
modèle d’archivage électronique. 

⁂ Le travail est effectué depuis septembre 2024. Il reste les archives plus anciennes à 

réaliser. 

3- Harmoniser la présentation et la cotation 
des documents produits par l’APRFAE. 

☺ Septembre 2024. 

4- Participer aux travaux préparatoires du 
Congrès de 2025 touchant la politique 
permanente de financement de l’APRFAE. 

☺ 

 

3 rencontres officielles avec la FAE en janvier et février 2025. 
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OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

5- Consolider nos protections d’assurances 
générales du siège social et de 
l’association. 

☺ 
Nous avons annulé les assurances responsabilité civile qui ne sont plus nécessaires 

puisque cela revient au propriétaire de l’immeuble. 

6- Produire une politique et remplir les 
obligations prévues à la Loi 25 « Réforme 
québécoise en matière de protection des 
renseignements personnels ». 

☺ 

Projet déposé au conseil d’administration en septembre 2025 et déposé sur le site 

web depuis le 23 septembre 2025. 

7- Produire un tableau comparatif entre la Loi 
des compagnies et les statuts de 
l’association. 

☺ 

Déposé au Conseil d’administration de septembre 2024 et coordination avec les 

statuts présentés et adoptés par l’AG du 6 novembre 2024. 

8- Faire l’acquisition d’objets promotionnels 
de l’association pour couvrir plusieurs 
événements. 

☺ 

Divers objets promotionnels déposés à l’AG du 6 novembre, au congrès de la FAE et 

pour d’autres événements passés et à venir. 

 

COMMUNICATIONS 

OBJECTIFS ÉTAT DE 

RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Accentuer significativement le 

rayonnement de notre association et 

produire un calendrier des communications 

qui assure l’alternance entre les divers 

moyens. 

☺ 

Plan des communications annuel déposé au Conseil d’administration de septembre 

2024. 

2- Mesurer concrètement l’impact et la 

pertinence de nos communications et 

produire un rapport des résultats observés. 
☺ 

Sondage mené auprès des membres en mai 2025 et rapport déposé au Conseil 

d’administration du 17 juin 2025.  
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OBJECTIFS ÉTAT DE 

RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

3- Faciliter l’accès aux différents formulaires 

(assurances, adhésion, etc.) en développant 

des outils électroniques. ✓⁂ 

Une rencontre avec Beneva s’est tenue en mai 2025 et un premier projet de 

formulaire pour le 109995 a été déposé en début juillet. Attente de la réponse de 

Beneva. 

Le formulaire d’adhésion à l’association est en ligne depuis le printemps dernier. 

4- Faciliter la compréhension, des régimes 

d’assurances que nous offrons. ☺ 

Une FAQ (Foire aux questions) a été préparée en juin 2025 et sera mise en ligne et 

annoncée à l’automne 2025. Il faudra continuer de le compléter et le mettre à jour 

régulièrement. 

5- Établir les tarifs pour espaces publicitaires 

dans nos publications pour partenaires 

(bennera, Sécuriglobe, Caisse Éducation). 
✓ 

Premier débat en conseil d’administration en mars 2025. La Politique de gestion des 

espaces publicitaires dans les communications de l’APRFAE a été adoptée en 

septembre 2025. 

6- Mettre à jour la section avantages et rabais 

de notre site web. 
☺⁂ 

Cette page a enfin été réactivée et plusieurs fournisseurs y sont déjà inscrits, 

d’autres sont à venir. Les responsables régionaux ont pour mandat de nous donner 

des références, ce qui facilitera le contact auprès de fournisseurs corporatifs 

régionaux. 

7- Revoir et offrir des documents imprimés ou 

électroniques avec notre identité visuelle 

modernisée. 
☺ 

Changement de la paperasserie, des dépliants de la trousse d’information, etc. 

8- Accentuer le rayonnement de notre 

association avec une présence significative 

au Congrès de la FAE. ☺ 

Un kiosque promotionnel et d’information a été mis sur pied pour la durée du 

congrès sous l’intendance de notre coordonnateur aux communications. Comme 

objet d’attraction, nous avions prévu un concours avec un prix de 150$ de produits 

québécois acheté au Marché des Saveurs. Le concours a été très populaire et nous a 

permis d’accroître notre visibilité. 
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OBJECTIFS ÉTAT DE 

RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

9- Préparer le 15e anniversaire d’existence de 

l’association. 

☺⁂ 

Suite à deux séances de remue-méninge (personnel et membres du CA), un comité 

ad hoc composé de personnes issues de chacune des régions a été formé sous la 

gouverne du coordonnateur aux communications. Trois réunions se sont tenues afin 

de préparer un premier projet déposé au Conseil d’administration du 17 juin. Les 

détails de cet ou ces événements seront présentés au plan d’action 2025-2026. 

Francine Chénier (Outaouais), Lise Gervais (BLLMV), Danielle Paquette (Haute-

Yamaska) et Suzanne Coulombe (Québec). 

 

FORMATIONS 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Organiser et tenir des séminaires de 
planification de la retraite. ☺ 

Exceptionnellement, nous avons tenu 12 séminaires (3 ateliers par séminaire) 

au cours de l’année permettant de rencontrer plus de 450 membres de la FAE. 

2- Organiser et tenir une session 
d’information hybride sur les enjeux 
financiers à la retraite. 

☺ 

108 personnes ont participé sur 175 inscriptions. Un franc succès. 

3- Organiser et tenir une session 
d’information hybride sur la sécurité 
informatique. 

☺ 

60 personnes y ont participé sur 108 inscriptions. 

4- Organiser et tenir une session sur les 
questions juridiques. ☺ 

106 personnes y ont participé sur 136 inscriptions. 

5- Organiser et tenir une session 
d’information sur le régime collectif 
d’assurance. 

☺ 

124 personnes y ont participé sur 162 inscriptions. 



7 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

6- Offrir un cours d’espagnol. 
☺ 

Un cours de niveau 2 a été offert aux personnes ayant suivi le 1er niveau. 
12 personnes sont de ce groupe. 

 

SERVICES AUX MEMBRES ET RECRUTEMENT 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Représenter les membres auprès des 
actuaires et de Beneva. ☺ 

Rencontres annuelles pour le renouvellement du contrat. Règlements de difficultés 
de membres avec l’assureur. Rencontres pour la production d’un formulaire 
électronique. 

2- Distribuer le Guide de retour au travail en 
mode électronique et en mode papier. ☺ 

Sur demande. 

  3- Informer les membres des nouvelles 
conditions de travail des personnes 
retraitées. 

☺ 

Participation aux instances de la FAE sur la question en août 2024. Publication des 

informations dans l’Express de septembre 2024. 

  4- Mettre à jour des informations contenues 
dans la Trousse d’information APRFAE – 
versions papier et électronique. 

☺ 

Tous les dépliants et formulaires ont été mis à jour et d’autres sont à compléter. 

5- Diffuser la Trousse d’information APRFAE à 
l’intention des futurs membres. ☺ 

Une trentaine de demandes en version papier. Après chaque séminaire, la 
responsable de la tenue des séminaires envoie par courriel la trousse à chaque 
participant. Le suivi aux demandes faites en cours d’année relève du secrétariat. 

6- Produire et publier le tableau statistique 
du recrutement au 15 janvier de chaque 
année. 

☺ 

Rapport déposé au Conseil d’administration de février 2025 et à la FAE lors des 
rencontres préparatoires au congrès. 

7- Conseiller les membres auprès de Retraite 
Québec, au besoin. ☺ 

Nous avons traité 3 dossiers en 2024-2025. 
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ENQUÊTE SUR LE RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES MEMBRES DE L’APRFAE 
 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION  

COMMENTAIRES 

1- Préparer et mener une enquête auprès des 

membres afin de mesurer les nouvelles 

dispositions de la convention collective 

2023-2028 pour celles et ceux qui 

retournent au travail. 

☺ 

L’enquête s’est menée en début février 2025. 

2- Produire un rapport des résultats et 

conclusions de l’enquête. ☺ 
Le rapport a été déposé au Conseil d’administration en mars 2025. 

3- Déposer le rapport au Comité exécutif de la 

FAE et, sur invitation, au Conseil fédératif. ☺ 
Rapport présenté au comité exécutif et au conseil fédératif de la FAE en mai 2025. 

4- Publier le rapport sur nos outils de 

communications. ☺ 
Le lien pour lire le rapport a été mentionné dans l’Express de mai dernier. 
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CONGRÈS DE LA FAE 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Nommer la délégation au Congrès selon les 
statuts de la FAE.  

☺ 

Délégation de 9 personnes membres de l’APRFAE nommée en février 2025 : 

Gaétan Asselin, Jocelyne Dupuis, Nicole Frascadore, André Patry, Martine Roberge, 

Maryse Vézina et Josée White, comme personnes déléguées officielles et Siham 

Abou Nasr et William Fayad, comme substituts.  

2- Assister aux réunions préparatoires du 
congrès du Conseil fédératif de la FAE. ☺ 

3 rencontres du conseil fédératif. 

3- Tenir des réunions de préparation de la 
délégation afin d’établir la position de 
l’APRFAE. 

☺ 

3 journées de rencontre avant le congrès et rencontres quotidiennes lors du 
congrès. 

4- Participer au Congrès de la FAE. 
☺ 

Du 24 au 28 juin 2025. 

5- Produire un rapport du congrès au Conseil 
d’administration et un article pour le 
journal. 

☺ 

Le rapport sera présenté lors de l’AG du 5 novembre 2025 et on en fera état dans 

un numéro de l’Express qui suivra. 
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VIE RÉGIONALE 
 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1-  Supporter les comités régionaux dans 
l’organisation d’activités régionales sous 
réserve des disponibilités du personnel. ☺ 

Équipe des communications assure le suivi.  

Un nouveau comité s’est formé dans la région de Québec. La présidente, la vice-

présidente au secrétariat et le coordonnateur aux communications ont rencontré 

les membres du comité à Québec, le 11 décembre 2024. 

2- Faciliter le processus de planification des 
activités de nos différents comités. ☺ 

Projet préparé pour une rencontre en 2025-2026. 

3- Préparer un plan de rencontre annuel 
pour les responsables régionaux afin de 
coordonner l’organisation des activités 
régionales. 

☺ 

Les détails seront au plan d’action 2025-2026.  

4- Mettre en place un guide sur 
l’organisation et la tenue d’activités 
régionales.  

☺ 

Déposé aux responsables régionaux le 26 août 2025. 

5- Tenir une réunion des responsables 
régionaux afin de coordonner 
l’organisation et la planification des 
activités régionales. 

☺ 

Tenue en virtuel pour le 26 août 2025. 

6- Poursuivre une réflexion large sur 
l’organisation de l’APRFAE, ses structures, 
son fonctionnement et ses activités, afin 
de favoriser la plus large participation 
possible des membres de toutes les 
régions et d’assurer la relève. 

☺⁂ 

Processus continu. 
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LES SOLIDARITÉS INTERNES ET EXTERNES  
 

OBJECTIFS ÉTAT DE 
RÉALISATION 

COMMENTAIRES 

1- Présenter annuellement le Bilan de 
l’APRFAE au Conseil fédératif de la FAE. ☺ 

Présenté au Conseil fédératif de février 2025. 

2- Présenter annuellement le Plan d’action 
de l’APRFAE au Conseil fédératif de la FAE. ☺ 

Présenté au conseil fédératif de février 2025. 

3- Participer aux comités, réseaux ou 
groupes de travail de la FAE où la 
présence de l’APRFAE est requise. 

☺ 

Selon l’admissibilité et l’agenda de la FAE. 

4- Informer les membres des grands dossiers 
de la FAE et y participer, lorsque pertinent 
ou possible. 

⁂ 

Aucun dossier pour l’année 2024-2025. 

5- Favoriser la participation des membres à 
des activités pour la défense de l’École 
publique. 

☺ 

Rencontre et consultation du groupe Debout pour l’école dans le cadre de la 

production d’un Livre blanc sur les priorités en éducation pour les prochaines 

années. 

6- Participer aux activités de la SPEP 
(Semaine pour l’école publique) initiée par 
la FAE. 

☺ 

Selon l’agenda FAE. 

7- Adhérer à certaines coalitions ou groupes 
progressistes et soutenir financièrement 
des causes particulières. 

☺ 

Voir la liste en annexe. 

 

 

 

 



12 

ANNEXE I 

FONDS SOLIDARITÉ 

Liste des dons 

 

 
AMNISTIE INTERNATIONALE – 150$ 

ATTAC Québec – 100$ 

BANQUES ALIMENTAIRES AVEC DEMANDE DE DISTRIBUTIONS DANS TOUTES LES RÉGIONS COUVERTES PAR l’APRFAE 

• Région Montréal : Moisson Montréal   350 $ 

• Région Haute-Yamaska : SOS dépannage Maison Granby   350 $ 

• Région Outaouais : Maison Outaouais   350 $ 

• Région Québec : Moisson Québec   350 $ 

• Région Laval : Centre de bénévolat Moisson Laval   350 $ 

• Région Vaudreuil : Centre Dorion   350 $ 

• Région Basses-Laurentides :   Moisson Laurentides   350 $  

COALITION MAIN ROUGE – 100$ 

DEBOUT POUR L’ÉCOLE – 150$ 

EAU SECOURS adhésion 50$ et don 50$ 

INSTITUT DE RECHERCHE ET D’INFORMATIONS SOCIOÉCONOMIQUES (IRIS) – 300$/partenaire 

LA VOIX DES JEUNES COMPTE - 300$ 

LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS LDL – 100$ 

MOUVEMENT DÉMOCRATIE NOUVELLE  50$ 
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ANNEXE II– PLANS D'ACTION DES COMITÉS STATUTAIRES 

 

Les comités des finances, des statuts et des élections ne déposent ni plan d’action ni de bilan annuel puisque leurs tâches et leur 

mandat sont décrits aux statuts aux clauses 6.5.1, 6.5.2 et 6.5.3. 

Le Comité des élections se réunit au moins une fois l’an pour mettre à jour le guide électoral, préparer l’élection des membres du 

Conseil d'administration ou des comités paritaires. Sur d’autres éléments, il se réunit au besoin. 

Le Comité des finances se réunit chaque année, en présence ou en virtuel, afin de donner avis sur le projet de prévisions budgétaires, 

le rapport de vérification comptable des états financiers et les révisions budgétaires. Il peut également se réunir sur d’autres questions 

au besoin. 

Le Comité des statuts se réunit chaque année afin de valider la version révisée des statuts suite à l’assemblée générale, analyser 

l’ensemble des statuts afin de présenter des modifications s’il y a lieu et valider toute demande d’interprétation qui lui serait soumise 

par le Conseil d'administration. 

Les quatre autres comités statutaires produisent chaque année un plan d’action soumis au Conseil d'administration pour adoption 

ainsi qu’un bilan à la fin de l’année. Ces documents sont déposés à l’assemblée générale en annexe du plan d’action et à tous les 

membres en annexe du bilan. 

 

 

 

COMITÉ DE LA CONDITION DES FEMMES 

Membres du comité : Martine Roberge, responsable politique, Maryse Vézina, porte-parole, Christine Lord, Marie-Andrée Nantel, Danielle 

Paquette, Ghislaine Paquette, Josée White. 

BILAN 2024-2025 

Objectif : Notre plan d’action 2024-2025 visait à : 
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Objectif Moyens 
État de 

réalisation 
Commentaires 

1- Informer les membres de l’APRFAE sur les 

lectures et analyses du CCF. 

Articles dans les différentes 

communications. 
☺ 

Les articles ont été publiés dans l’APRÈS FAE et 

dans l’APRFAE-Express. 

2- Organiser une activité/conférence pour 
les membres de l’APRFAE. 

Invitée : Isabelle Wallach,  

Sujet : Sexualité et vieillissement. 
☺ 

Une soixantaine de personnes ont participé à la 

conférence, en présence ou en visioconférence. 

3- Représenter l’APRFAE lors des activités du 

8 mars. 

 

Achat du matériel, selon le plan 

d’action de la FAE. 

Présentation du thème du 8 mars 

dans l’APRÈS FAE et dans l’Express. 
☺ 

 

4- Participer au Réseau du CCF de la FAE et 

informer les membres de son contenu. 

Participation au Réseau et article 

dans l’APRÈS FAE. 

☺ 

Tous les membres étaient présents. 

Exceptionnellement, tous les membres (sans 

distinction de genre) étaient invités. 

5- Assurer l’information des membres du 

CCF. 

Transfert par courriel de messages 

ou de documents en lien avec le 

dossier du CCF. ☺ 

Utilisation de courriels et de Messenger. 
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Objectif Moyens 
État de 

réalisation 
Commentaires 

6- Tenir les réunions du CCF afin de réaliser le 

plan d’action.  

4 réunions en présence. 

1 réunion en virtuel. ☺ 

5 réunions ont eu lieu. 

7- Rendre publics les nouveaux achats de 

livres pour la bibliothèque. 

Dresser la liste des livres achetés 

par le comité CCF et la publier dans 

le journal. 

☺ 

 

☺ 

Achats faits:  

L’égalité entre les femmes et les hommes, regards 
sur 50 ans d’évolution au Québec, Conseil du 
statut de la femme. 
Le sexe du pouvoir, Jocelyne Richer. 
Sexualité et conjugalités en contexte de 
vieillissement, avec Isabelle Wallach. 
Elles se relèvent encore et encore, Julie 
Cunningham. 
Cent ans d’amour, Jeannette Bertrand. 
Une femme extraordinaire, Catherine Étier. 

8- Faire un suivi sur les besoins de la maison 

Chez Doris. 

 

 

 

Contacter les responsables pour 

connaître leurs besoins. 

Faire connaître aux membres les 

différentes possibilités pour aider, 

dans l’APRÈS FAE ou autres 

communications de l’APRFAE. 

☺ 

En cours de processus. 
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COMITÉS SOCIOPOLITIQUE ET DE L’ENVIRONNEMENT 

Comité sociopolitique composé d’André Patry responsable politique, Siham Abou Nasr, Gandayi Busugutsala, Wiliam Fayad, Caroline 
Proulx-Trottier, Badiâa Sekfali 
 
Comité environnement composé d’André Patry, responsable politique, Jocelyne Dupuis, Siham Abou Nasr, Josée White, Christine 

Favreau, Guy Dussault 

OBJECTIFS MOYENS RESSOURCES BILAN COMMENTAIRES 

1- Informer les membres de 

l’APRFAE de nos activités 

et des sujets en lien avec 

nos intérêts et les 

différents organismes 

auxquels nous collaborons. 

L’APRFAE-Express et L’APRÈS FAE, 
médias sociaux, site web, Facebook, 
infolettre et blogue. 

Membres du comité. 

Collaborateurs 

provenant des 

organismes associés. 

Coordonnateur aux 

communications. 

☺ ⁂ 

 

 

 

2- Adhérer et participer à 

des organisations et 

coalitions qui partagent 

nos valeurs. 

Assemblées en présentiel ou en 
virtuel. 

Pétitions et lettres d’appui sur 
Facebook ou par courriel. 

Manifestations et rassemblements. 

Soutenir le magazine « À bâbord ». 

 

Membres du comité. 

Coordonnateur aux 

communications. 

☺ ⁂ 

 

- 2 manifestations en appui pour la paix en 

Palestine. 

- 2 manifestations Uni-es pour l’école. 

- Manifestation contre la loi 89 à Québec.  

- Manifestation contre la loi sur la 

centralisation des conventions collectives. 

- Manifestation pour le jour de la terre. 

- États généraux du syndicalisme 

(lancement). 

- Consultation Debout pour l’école. 
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OBJECTIFS MOYENS RESSOURCES BILAN COMMENTAIRES 

3- Participer aux réseaux de 
la FAE : sociopolitique et 
environnement.  

Présence active aux événements en 

visioconférence ou en mode 

présence. 

Membres du comité 

Comité 

Environnement FAE. 

Comité Sociopolitique 

FAE. 

☺ Participation aux réseaux environnement et 

sociopolitique en février 2025. 

4- Organiser au moins une 

conférence. 

Réservation d'une salle. 

Recrutement de personnes-
ressources. 

Explorer l’organisation d’une 
conférence sur l’immigration. 

Explorer l’organisation d’une 
conférence sur les moyens de 
transport. 

Membres du comité. 

IRIS. 

Eau Secours. 

ATTAC-QUÉBEC-

Claude Vaillancourt. 

Caroline Proulx-

Trottier. 

☺ ⁂ 

☺ 

X 

X 

 

X 

 

- Conférence sur les mythes et réalités de 

l’immigration au Québec organisée par 

IRIS. 

5- Tenir au moins trois 

réunions afin de réaliser le 

plan d’action et de 

produire le bilan. 

Réservation d’une salle les 19 
décembre et le 29 mai. 

Recrutement d’une personne pour 
le comité environnement. 

Responsable 

politique des comités 

environnement et 

sociopolitique. 

Membres des 

comités 

environnement et 

sociopolitique. 

☺ ⁂ 

 

Tenues les 19 décembre 2024, 29 mai 2025 

et 11 septembre 2025. 
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OBJECTIFS MOYENS RESSOURCES BILAN COMMENTAIRES 

6- Achats de volumes pour 

la bibliothèque de 

l’APRFAE. 

Suggestions des membres lors des 
réunions du comité. 

Abonnement au Nouveau Cahier du 
Socialisme. 

 ☺ 

 

 

 

 
 

COMITÉ LGBTQ2+ 
 
Membres : André Patry, responsable politique, Siham Abou Nasr, Manon Côté, Pierrette Paquin, Erroll Picard et Manon Iperciel. 
 

OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

1- Informer les membres de l’APRFAE de 
nos activités et des sujets en lien avec 
nos intérêts et les différents 
organismes auxquels nous 
collaborons. 

L’APRFAE-Express et L’APRÈS FAE, médias 
sociaux, site web, Facebook, infolettre et 
blogue. 

☺ 

 

Membres du comité 
Collaborateurs provenant des organismes associés 
Coordonnateur aux communications  
Membres de l’APRFAE. 

2- Adhérer et participer à des 
organisations et coalitions qui 
partagent nos valeurs. 

Afficher la charte participative de la 
Fondation Émergence dans nos bureaux. 
 
Afficher le drapeau aux couleurs de la 
communauté à la réception de l’APRFAE. 
 
Pétitions et lettres d’appui sur Facebook 
ou par courriel. 

Manifestations et rassemblements. 
 

☺ 

 

☺ 

 

 

☺ 

 

☺ 

 

Membres du comité. 
Coordonnateur aux communications. 
Responsable politique du comité. 
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OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

S’abonner au magazine FUGUES.  
 
Dons à Interligne. 
 
Explorer la possibilité de collaborer avec 
l’Association des Ainés Retraités de la 
Communauté-ARC. 

Explorer la possibilité d’être membre du 
Conseil Québécois LGBTQ. 
 
Participer avec la FAE à leur kiosque lors 
des festivals Fierté Montréal et Arc-En-
Ciel (Québec). 

X 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

☺ 

 

 

 
 
 

Observer et voir comment se comporte le 
CQLGBTQ devant le gouvernement et les 
associations de la communauté. 
 
 
 
 
 

Très pertinent pour faire connaître notre 
association. 

3- Participer au colloque de la table 
nationale de l’éducation contre 
l’homophobie et la transphobie. 

 
☺ 

 

Membres du comité 
Comité pour la Diversité Sexuelle et de Genre-FAE. 

4- Organiser une conférence sur l’histoire 
du mouvement syndical et la 
communauté LGBTQ2+. 

 

Reprendre la formation Pour que vieillir 
soit gai. 

 
Explorer la possibilité d’une conférence 
sur la bispiritualité. 

Réservation d'une salle. 
Recrutements de personnes-ressources. 

☺ 

 

 

X 

 

 

X 

 

Membres du comité 
Élyse Bourbeau et André Patry 
Coordonnateur aux communications 
Fondation Émergence - remise à l’an prochain. 
 
 
 
Bispiritualité remise à l’an prochain (Xan Choquet). 



20 

 
 
 

OBJECTIFS MOYENS 
ÉTAT DE 

RÉALISATION 
COMMENTAIRES 

5- Tenir au moins trois réunions afin de 
réaliser le plan d’action et de produire 
le bilan. 

Réservation d’une salle pour les 27 
novembre et 10 avril et 10 juin. 

Recrutement d’une personne-ressource. 

☺ 

 

☺ 

Responsable politique du Comité pour la Diversité 
Sexuelle et de Genre (LGBTQ2+). 
Membres du comité 
Manon Ipperciel et Guylaine Cloutier. 

6- Achats de volumes pour la 
bibliothèque de l’APRFAE. 

Suggestions des membres lors des 
réunions du comité – 2 livres ont été 
achetés. 

☺ 

 

Membres du comité. 


